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Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte der
Prosegur Service Germany GmbH und Prosegur Cash Service

Germany GmbH

Verantwortliches Handeln ist einer der zentralen Werte von Prosegur und unverzichtbare Saule der
Konzernstrategie.

Als weltweit fllhrendes Unternehmen der privaten Sicherheitswirtschaft und Marktfuhrer fur
Bargeldlogistik in Deutschland ist es unser Ziel, die Standards in unserer Branche zu erhéhen. Wir
fuhlen uns verpflichtet, unseren 6kologischen Fuabdruck zu reduzieren, qualitative Arbeitsplatze zu
schaffen, das Wohlbefinden unserer Belegschaft zu gewahrleisten, Auflagen einzuhalten, die
Allgemeinen Menschenrechte zu achten sowie gute Fihrungsmethoden zu praktizieren.

Ein wichtiges Element unternehmerischer Verantwortung ist die allgemeinen, international
anerkannten Menschenrechte zu wahren und zu respektieren.

Uberall im Unternehmen stellen wir uns den daraus folgenden Verpflichtungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Wir dulden keine Missachtung menschenrechtlicher Prinzipien und drangen bei
bekannt werden dieser auf sofortiges Abstellen. Wir erwarten daraus folgend von unseren
Geschaftspartnern, grundséatzlich im Sinne der Grundsatzerkldrung zu handeiln.

In allen Tatigkeitsbereichen und auch an allen Orten an denen Prosegur tétig ist, beachten wir die

anwendbaren Gesetze.

Mitgeltende Dokumente sind:
Leitfaden Compliance PS (27.02.2020)
Richtlinie zur Arbeitssicherheit und Gesundheit (20.05.2016)

Menschenrechte im operativen Geschéft und in Geschéftsbeziehungen
Wir haben weiterflihrende Auswertungen unternommen, um die fur unsere Geschéaftstatigkeit

wesentlichen Risikopotenziale zu identifizieren:

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitsschutz ist bei Prosegur ein integraler Bestandteil aller betrieblichen Aufgaben und Funktionen

sowie ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor. Er dient der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Beschaftigten in Bezug auf alle Aspekte, die die tagliche Arbeit betreffen. Dazu gehdért beispielsweise
die Verhtitung von Arbeitsunféllen, berufsbedingten Krankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren. Dabei bestimmen die derzeit gultigen gesetzlichen Bestimmungen fiir den
sozialen und technischen Arbeitsschutz unser Handeln bei Prosegur.

Arbeitsumfeld
Alle Beschaftigten sind mit Wiirde und Respekt zu behandeln; Beldstigung und Misshandlung werden

nicht gebilligt. Wir sind davon Giberzeugt, dass die Vielfalt unserer Beschéftigten das Unternehmen
bereichert. Deshalb schatzen wir Vielfalt und dulden keine Diskriminierung.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel
Wir dulden keine Kinder- noch Zwangsarbeit. Dies gilt auch fur jede Form von Sklaverei und

Menschenhandel

Unternehmenssicherheit
Als Deutschlands Marktfihrer fur Geld- und Werttransport stellen wir die Bargeldversorgung

der Bevoélkerung sicher und gewahrleisten die Liquiditat von Kreditinstituten, Kommunen und
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Unternehmen. Wir bieten Lésungen flr alle Bereiche, in denen Bargeld und andere physische
oder digitale Werte im Umlauf sind.

Wir lbernehmen Verantwortung fir die Sicherheit unserer Mitarbeiter, Standorte und Transporte
sowie fur besonders schiitzenswerte Informationen durch regelmaRige Compliance Schulungen

unserer Mitarbeiter.

Vergitung
Unsere Loéhne entsprechen den gesetzlichen oder brancheniblichen Standards.

Prosegur als Geschéftspartner duldet keine Menschenrechtsverletzungen. Daher erwarten wir von
unseren Geschaftspartnern, dass sie im Sinne dieser Grundsatzerklarung handeln.
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