PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD, GOBIERNO
CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y finalidad

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital y en su normativa interna, el Consejo de Administracion de
PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. (la “Sociedad”) constituy6 en
su seno una Comisién de Sostenibilidad, Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones (la “Comision”) para el mejor desempefio de sus funciones.

Este Reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto, en desarrollo de lo dispuesto
en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
determinar los principios de actuacion de la Comisidn, las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, todo
ello favoreciendo la independencia de la Comision.

La Comisidn es un 6rgano interno permanente, de caracter consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta
dentro de su &mbito de actuacién, que se rige por las normas contenidas en la ley,
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en
este Reglamento.

En su virtud, los miembros de la Comision tienen responsabilidades de supervision
y asesoramiento, sin que deban intervenir en la ejecucion o gestion, propias de la
direccion de la Sociedad.

Articulo 2°.- Interpretacion

1.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y
del Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision. Estas
ultimas normas prevaleceran en caso de contradiccion con aquel.

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley, los Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracion y con los principios Yy
recomendaciones sobre buen gobierno de las sociedades cotizadas emitidas a
instancias del Gobierno y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad.



3. Lasdudas que se pudieran suscitar en relacion con la interpretacién y aplicacion de
este Reglamento seran resueltas por el Consejo de Administracion, que incorporard,
en su caso, las modificaciones que estime pertinentes.

4.  En lo no previsto especialmente en este Reglamento se aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por el Reglamento del Consejo de Administracion en
relacién con este, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion
de la Comision.

5. Los términos con inicial mayuscula utilizados, pero no definidos en este
Reglamento tendrén el significado que se les otorga en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 3°.- Aprobacion y modificacion
1.  Laaprobacion de este Reglamento corresponde al Consejo de Administracion.

2. Asimismo, corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision, la aprobacion de cualquier modificacion del Reglamento.

Articulo 4°.- Difusion

La version vigente en cada momento de este Reglamento estara disponible en la pagina
web corporativa de la Sociedad, garantizandose asi una amplia difusion entre los
accionistas y el pablico inversor en general.

TITULO Il
COMPOSICION DE LA COMISION

Articulo 5°.- Composicion

1. La Comision estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, que
dispongan de los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarias para
desempefiar su funcién.

2. Enla medida de lo posible y considerando las limitaciones derivadas de su menor
dimensién si se compara con el Consejo de Administracion, se procurard la
diversidad en la composicién de la Comisidn, en particular en lo relativo a género,
experiencia profesional, competencias, conocimientos sectoriales y procedencia
geografica, favoreciendo el escepticismo y la actitud critica.

3. Sinperjuicio de lo anterior, los miembros de la Comision en su conjunto, y de forma
especial su Presidente, seran designados teniendo en cuenta conocimientos,
aptitudes y experiencia, especialmente en los ambitos de gobierno corporativo,
analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos, seleccion de personal,
desempefio de funciones de alta direccion y el resto de las funciones de la Comision.



La mitad o mas de los miembros de la Comision y, en todo caso, dos de ellos,
deberan ser consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién que sean reelegidos consejeros de la Sociedad por
acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran desempefiando sus cargos
en la Comisién, sin necesidad de nueva eleccién, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa.

Articulo 6°.- Presidente y Secretario

1.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comisién de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella.

La Comision nombrara a su Secretario, sin que sea preciso que sea consejero ni
miembro de la Comision.

TITULO I
RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Articulo 7°.- En relacion con la sostenibilidad

La Comision tiene las siguientes facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
en relacion con el area de sostenibilidad:

1.

Evaluar y revisar periédicamente la politica en materia medioambiental y social de
la Sociedad, con el fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y
tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés, velando por que estén orientados al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental y social se
ajustan a la estrategia y politicas fijadas, y la supervision y evaluacion de los
procesos de relacion con los distintos grupos de intereés.

Articulo 8°.- En relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad

La Comision tiene las siguientes facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
en relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad:

1.

Evaluar periodicamente la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga
en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de
interés, y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos
internos de conducta de la Sociedad velando asi mismo por que la cultura
corporativa esté alineada con su proposito y valores.



Informar las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Informar, previamente a su aprobacion por parte del Consejo de Administracion, el
informe anual de gobierno corporativo (salvo en lo relativo a las operaciones
vinculadas y a los sistemas de control y gestion de riesgos que serd informado por
la Comision de Auditoria), y someter al Consejo de Administracion la propuesta
anual de aprobacion del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Informar, sobre las situaciones de conflicto de interés de los consejeros y, en
general, sobre las materias contempladas en este Reglamento atribuidas a la
Comision.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado, en su caso, a la Comision.

Articulo 9°.- En relacion con la seleccion, el nombramiento, la reeleccion y la
separacion de consejeros

La Comision tiene las siguientes facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta
en relacion con el nombramiento de consejeros de la Sociedad:

1.

Evaluar el perfil, competencias, conocimientos y experiencia necesarias de las
personas mas idoneas para formar parte de las distintas comisiones y del Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desemperiar eficazmente su cometido, verificando que los
consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones.

Informar al Consejo de Administracion sobre las cuestiones relativas a la diversidad
de género y establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros de la Sociedad
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, y las propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta
General de Accionistas.



Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros e
informar de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de cargos dentro del
Consejo de Administracion, incluyendo el Secretario y los Vicesecretarios y
proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban formar parte de
cada una de las comisiones.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, hacer propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

Organizar y coordinar la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion y, junto con este, la evaluacion periddica del Consejo de
Administracion, de sus miembros y del primer ejecutivo de la Sociedad.

Articulo 10°.- En relacidn con la retribucion de los consejeros

La Comision tiene las siguientes facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta
en relacion con la retribucion de los consejeros:

1.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros, asi como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Comprobar la observancia de la politica de retribuciones establecida por la
Sociedad.

Revisar periodicamente la politica de retribuciones aplicada a los consejeros,
incluidos los sistemas retributivos con, o referenciados a, acciones de la Sociedad
y su aplicacion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos, asi como garantizar
que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
consejeros de la Sociedad.

Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros.

Articulo 11°.- En relacion con los altos directivos de la Sociedad

1.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
proponer al Consejo de Administracién las condiciones basicas de sus contratos.

Revisar periodicamente la politica de retribuciones aplicada a los consejeros y altos
directivos, incluidos los sistemas retributivos con, o referenciados a, acciones de la
Sociedad y su aplicacién, ponderando su adecuacion y sus rendimientos, asi como



garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a
los demas consejeros y altos directivos de la Sociedad.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas 0 de consejeros
delegados, asi como la retribucion individual, velando por su observancia.

Recibir informacién y, en su caso, emitir informes sobre las medidas disciplinarias
a aplicar, en su caso, a los miembros de la alta direccién de la Sociedad.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 12°.- Reuniones

1.

La Comision cada vez que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se
reunira una vez al afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los
consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacidn publica anual.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta con acuse de
recibo, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier medio valido en derecho
que acredite la fecha de envio de la misma y estara autorizada con la firma del
Presidente de la Comisién o la de su Secretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la
sesion y se acompafiara, en su caso, de la informacion que se juzgue necesaria. En
todo caso, se procurara que los miembros de la Comisidn reciban la informacion y
documentacidn pertinente con la antelacion suficiente para el adecuado desempefio
de sus funciones.

Las sesiones extraordinarias de la Comision podran convocarse por teléfono y no
sera de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en
este articulo, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

Articulo 13°.- Lugar de celebracion



Las reuniones de la Comision se celebraran en el lugar que se sefiale en la
convocatoria.

Cuando asi lo decida el presidente de la Comision, la reunion podré convocarse
para su celebracion en varios lugares conectados o de forma telematica, por
teleconferencia, videoconferencia o mediante la utilizacién de cualquier otro
sistema de comunicacion a distancia que permita el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y
emisién del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesién en el
lugar en el que se encuentre la Presidencia.

Los miembros de la Comision asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados o de forma telemética se consideraran a todos los efectos como
asistentes a la misma y Unica reunién de la Comision.

Articulo 14°.- Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

1.

La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. Los miembros de la
Comision haran todo lo posible para acudir a las sesiones de la mismay, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procurardn que la representacion que confieran a
otro miembro incluya las oportunas instrucciones.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quorum de
votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de miembros presentes y
representados. En caso de empate, seré dirimente el voto emitido por el Presidente
de la Comision.

Con el objeto de favorecer una diversidad de opiniones que enriquezca los anélisis
y las propuestas de la Comision, su Presidente velara por que todos los miembros
participen con libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones
internas o de terceros, y fomentaréa el didlogo constructivo entre ellos, promoviendo
la libre expresion y la actitud critica.

Articulo 15°.- Asistencia

1.

La Comisién podra convocar, a través del Secretario del Consejo de
Administracion, a cualquier empleado o directivo de la Sociedad e incluso disponer
que comparezca sin la presencia de ningun otro directivo. La Comision, a través de
su Presidente o del Secretario, podra invitar asimismo a cualquier consejero a
participar de sus reuniones.

Salvo causa justificada apreciada por el Presidente de la Comision, debera evitarse
que asistan a las reuniones personas que no formen parte de la Comision cuando se
traten aspectos que no estén en el ambito de las competencias o funciones de esas
personas.



Los directivos, empleados u otros consejeros, ejecutivos 0 no, solo asistiran a las
reuniones de la Comision previa invitacion del Presidente de la Comision, en la
medida y con el alcance que éste o cualquiera de sus miembros considere necesario
a la vista de las cuestiones 0 asuntos a tratar en cada caso, no debiendo asistir a la
parte decisoria de las reuniones de la Comision.

TITULO V
EVALUACION Y FORMACION

Articulo 16°.- Evaluacién

1.

La Comisidn organizara evaluaciones anuales de su desempefio, pudiendo para ello
contar, si asi lo considera adecuado, con los servicios de un consultor externo. La
Comision informara al Consejo de Administracion del alcance y resultados de dicha
evaluacion.

Por lo menos una vez al afio, la Comision revisara sus reglas de composicion y
funcionamiento para asegurar que estd operando con la méaxima eficacia y
recomendard cualquier modificacion que estimen necesaria 0 conveniente al
Consejo de Administracion para su aprobacion.

Articulo 17°.- Formacién

1.

La Comision procurard contar con un programa de bienvenida para los nuevos
miembros de la Comision que facilite su participacion activa y efectiva desde el
momento de su incorporacion a la Comision.

Asimismo, la Comision procurarad contar con un plan de formacion periodica que
facilite la actualizacion de conocimientos de sus miembros en relacién el ambito de
sus competencias y, en particular, en materia de seleccion de consejeros y miembros
de la alta direccion, de la gestion y promocion del talento, en materia de
retribuciones, las Ultimas tendencias en el ambito del desarrollo sostenible, la
responsabilidad social corporativa, los riesgos mas significativos en materia de
cumplimiento normativo, asi como las mejores préacticas de gobierno corporativo
en los mercados internacionales y cualesquiera otra materias que considere
relevantes para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO VI
RELACIONES

Articulo 18°.- Relaciones con el Consejo de Administracion

1.

El Presidente de la Comision debera dar cuenta al Consejo de Administracion de
los asuntos tratados y las decisiones adoptadas en el seno de la misma, en la primera
reunion del Consejo de Administracion posterior a una reunion de la Comision,



pudiendo el Consejo de Administracion efectuar todas las sugerencias o
recomendaciones que estime adecuadas.

Asimismo, las actas de la Comision estaran a disposicion de los miembros del
Consejo de Administracion.

Articulo 19°.- Relaciones con los accionistas y otras partes interesadas

1.

Anualmente, la Comision elaborara un informe sobre su funcionamiento que
permita a los accionistas y otras partes interesadas entender las actividades llevadas
a cabo por la Comision en el ejercicio.

El informe de funcionamiento de la Comisién contemplard, como minimo, los
siguientes aspectos: su regulacién, composicion durante el ejercicio, funciones y
tareas desempefiadas en la préctica, reuniones mantenidas y actividades
significativas realizadas durante el ejercicio y la evaluacién de su funcionamiento.

El informe anual de la Comisidn se publicard como parte del informe anual de la
Sociedad y estara a disposicion del pablico en la pagina web corporativa de la
Sociedad.

TITULO VII
FACULTADES Y DEBERES

Articulo 20°.- Facultades de informacién y asesoramiento

1.

Los miembros de la Comision, cuando asi lo exija el desempefio de sus funciones,
tendran acceso a todos los servicios de la Sociedad y tendrén el deber de exigir y el
derecho de recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria que le sirva
para el cumplimiento de sus obligaciones. Los miembros del equipo directivo y del
personal de la Sociedad y del Grupo deberan prestarles su colaboracion y acceso a
la informacién relevante de la que disponga. El ejercicio de estas facultades de
informacidn se canalizara conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

La Comisién podra recabar asesoramiento externo independiente de carécter
juridico, estratégico o de cualquier otra naturaleza, cuando lo considere conveniente
para el desempefio de sus funciones, con cargo a la Sociedad, a cuyos efectos sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 21°.- Deberes de los miembros de la Comisién

1.

Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de
accion respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la méxima
diligencia y competencia profesional. En particular, la asistencia a las reuniones de



la Comision estara precedida de la dedicacion suficiente de sus miembros a analizar
y evaluar la informacion recibida.

En el ejercicio de sus competencias, los miembros de la Comision cumplirdn con
lo previsto en este Reglamento y en la legislacion vigente en materia de
escepticismo profesional y actitud critica sobre las conclusiones alcanzadas por los
consejeros ejecutivos y los altos directivos de la Sociedad, tomando razén de los
argumentos a favor y en contra y formando cada uno de los miembros, y la
Comision en su conjunto, una posicion propia.

Los miembros de la Comision estardn sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes
del consejero previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, en la
medida en que resulten de aplicacidon a las funciones desarrolladas por la Comision.
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